AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. “P.M. ROCCA” — ALCAMO

OGGETTO: Assunzione in servizio (Personale Docente/ATA Incaricato o Supplente breve)

| sottoscritto/a

nato/a a

( )il

in

via

e residente

n.

C.F.:

cell.

e-mail:

ATA / Docente di

ore in altre scuole:

n.ore

c/o

/qualifica

n. ore

c/o

di assumere servizio in data

e Comunica che nell’a. s. precedente ha prestato servizio presso:

DICHIARA

per n. ore

e Coordinate IBAN:

Paese

Cin
Eur

Cin

Banca (ABI)

Agenzia (CAB)

Numero Conto

e Diavere un’anzianita di servizio

(Solo per il personale a tempo determinato)

e Diaver completato V'orario settimanale ordinario e di aver lavorato dal

al

presso

maggiore o minore di 3 anni

(Tagliare la parte che non interessa)

(artt. 40 comma 3 (docente) e 60 comma 1 (ATA) del CCNL 2006-09)

e Diaver ricevuto il codice di Comportamento

Alcamo

(Solo per il personale a tempo determinato)

FIRMA




Meistons dedl " Iotsucwiono, il Wpsivorsitis o dotlle Rhoorca

DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con accordo tra
I’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...l... sottoscritt... dichiara:

__ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della posizione maturata
_ di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _/ / Firma

Si rammenta che non & iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatto della posizione maturata alla scadenza del
precedente contratto.

...L... sottoscritt... dichiara:

_ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art.
53 del D.L.vo n. 165/2001

OVVEro

__di trovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ / Firma

...L... sottoscritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _/ / Firma




Meistins detl Ftrasione, detl ' Uiversii o dedls Fsorca

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 DPR 445 del 2.12.2000)

[I/la sottoscritto/a nato/a a
il

residente a via

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che, inoltre, la

falsa dichiarazione comporta la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

° di essere nato/a il
di essere residente in via
di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di
(per i residenti all'estero: se nati in [talia, indicare il Comune di nascita; se nati all'estero, precisare a quale titolo
siano cittadini italiani)
di godere dei diritti politici
° di essere

(indicare lo stato civile: libero, coniugato/a con )
° che la famiglia anagrafica si compone delle seguenti persone
Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita Rapporto di parentela

SRR S

di essere in possesso del seguente titolo di studio
rilasciato da
e diessere in possesso del seguente codice fiscale
e di non aver riportato condanne penale e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimento amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa
o di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Data, It dichiarante




A sensi degli artt. 13, 23 e 26d

SNFORMMATIVA (ELAHVA ALTR

el D.Lgs, 30/06/2003, n. 156 "Codice in materia di protezione dei dat]

parsonali” (di seguito Codice) - I'ISTITUTO COMPREMSIVO “P.M. ROCCA", con riferimento ai dati

personali acquisiti 0 che verranne acquisiti in

relazione agli obblighi legali e contrattuali relativi al

rapporia di lavoro subordinato in corsofin via di costituzione informa che:

w

If trattamento dei Suoi dati personali e di quelli def Suoi familiart di cui stamo in possesso 0 che te
saranna richiesti o che ¢i verranno comunicati da ket o da terzi avverra in modo da gararndire |a
sicurezza e fa riservatezza e potra essere effettuato anche con l'ausilio di mezzi elettronici e/o
automatizzati atti 2 memorizzare, gestire e trasmettere | dafi stessi, per le finalita riguardant;
l'asecuzione degli obblighi legali & contrattuali relativi al rapporto di lavoro subordinate in corso/in via

di costituzione con limpegno da parte sua di comunicarci tempestivamente eventuali correzionj
integrazionl e/o aggiornamenti. '

In particotare, il trattamento dei Suol dati personali e di quelti dei Suoi familiari sara svolto ai fini di:

, elaborazione e pagamento delte retribuzioni e di ogni altro emolumento in denare o in natu'ra
@T—éT/i's'td dalla '[é‘g}@'@,‘d?’fﬁﬁfﬁtﬁ?ﬁlféttimvri—o adividualiz = 777 —ls == S

s adempimento degli obblighi di legge o di contratto nei confronti degli istituti previdenziali
assistenziali, assicurativi, anche a carattere integrativo; '

»  adempimenti fiscall e comunicazioni alfamministrazione finanziaria, ivi compresa Veventuale
Iassistenza fiscale (mod. 730];

, adempimenti relativi alle norme in materia di sicurezza su
modificazioni € fntegrazioniy;

. registrazioni ai fini della legistazione suf lavoro, civifistica e fiscale

} lavoro (D.Lgs. 626/94 e successive

(
[n occasione di tali trattament FISTITUTO COMPRENSIVO “P.M. ROCCA" pud venire a conoscenza di
dati che it D.Lgs. 196/2003 definisce “sensibili” in quanto idonei a rivelars, ad &
, uno stato di salute (es.: certificatigefldgivi-alle assenze
relativi a determinati lavori e av_\g' Y
lavoro); o
, iadesione ad un sindacato (es.:
di assoctazione sindacale);
., |‘adesione ad un partito o movimento politico (es.:
pubbliche elettive);

, convinzioni religiose (es.: richiesta di fruiziong, prevista dalla legge, di festivita religiose);

sampio:
fElafiv _ per malattia, maternita, infortunio, dati
ymenti obbligatori, visite mediche ai fini della sicurezza sul

assunzione di cariche sindacali, richiesta di trattenuta per gucte

richiesta di permessi o aspetiativa per cariche

Le suddatte finalita possono comportare |a necessita/opportunita di trattare dati (anche *sensibifi”)
relativi ad altri soggetti (es.: coniuge, figli, persone a carico);

[l conferimente dei dati da parte Sua ha natura obbligatoria e i dati sono indispensabilt per
\‘adempimento degli obblighi legalt o contrattuali derivanti dal contratto incorso o da eventuali futuri
rapporti. ; '
In easo di Suo rifiute a conferire i dati, a consantire al loro trattamento e alla foro comunicazione ai
suddetti soggetti pud derivare:
»  Iimpossibilita di adempiere a operazioni anche di Suo diretto interesse, quali ad esempio;

_ elaborare le retribuzioni ed effettuare i relativi adempimenti previdenziali e assistenziali;

_ _ - adempiere ai previsti obbligh fiscali (es.: ritenute dimposta, certificazione deglt emolumenti
corrisposti); ' - : :

2 la possibile irrogazione di sapzioni;

[ dati saranno trattati asclusivamente dallISTITUTO COMPRENSIVO “P.M. ROCCA” tramite i propri
incaricati e potrannc essere “eomunicati” ad uno o pill soggetti determinati qt.i'ali INPS  INAIL
{spettorato del Lavoro, ASL, Agenzia delle Entrate ed a tutti | soggetti ai quali la comun'icazrione si;;
dovuta in forza di obblighi di legge, di regolamento, normative comunitarie e/o contrattuali anche in
seguito di ispezioni © verifiche. Potranno inoltre essere comunicati a soggetti nostri consulenti, nei
limiti necessari per svolgere il foro incarico presso ia nostra azienda, nel rispetto delta normat‘xva’ che
imponga il dovere di riservatezza e sicurezza nel trattamento dei Vostri dati. '

Non & prevista ta pos
anche mediante la
internazionale.

sibility di “diffondere” i dati stessi a soggett indeterminatt in gualungue modo
loro messa a disposizione o consultazione, nell'ambito sia nazionale ché

Titolare del trattamento & ISTITUTO COMPRENSIVO “P.M. ROCCA", con sede in Alcamo (TP) - piazza

Libertd , n. L - nei confronti del quale [‘Utente potra esercitare i diritti di cui afl'art. 7 del Codice ed
in particotare:



R RS TRV)

anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

Linteressato ha diritto di ottenere I‘indicazione:

a) dell‘origine def dati personali;

b) delle finalitd e modalitd del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell‘articolo
5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali passono essere comunicati o che possono

vernirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello stato, di responsabili o
incaricati.

3. Linteressato ha diritto di ottenere :

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei datl trattati in violazione dj legge,
compresi quelli di cul non & necessarfa la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono statj
raccolti o successivamente trattati;

c) |'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di colore ai quali dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il casg

in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. Linteressato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che Io riguardano, ancorché pertinentl allo scopo
 della raccolta; I

b) al trattamento di dati per_ségli_ E:Hé_l-onl:iguard-aﬁa _a fihi'di_m_\/lo_di materiaie p_leblici-tério 6 di_;e_n&}fa
diretta o per Il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

)

Per esercitare tali diritti Vi potete rivolgere al titolare del trattamento inviando comunicazione scritta
al seguente indirizzo: ISTITUTO COMPRENSIVO P.M. ROCCA - Pia Libertd n. 1 - 91011 Alcamo (TP).

oM 2 R7 ¥E

Adel Titolare

II sottoscritto

pienamente informato ai sensi dell‘art. 13
del D.Lgs. 196/2003 sulle caratteristiche del trattamento dei dati personali e ritevate che lo stesso &

effettuato nella piena osservanza del Codice della Privacy e delle autorizzazioni generali del garante

P,
E/CONCEDE il consenso 0 NEGA il consenso
S
al trattamento dei dati personali anche sensibili nei limiti in cui sia strumentale per le finalita perseguite

dal trattamento, ai sensi dell‘art. 26 del D.Lgs. 196/2003 e la comunicazione degli stessi ai soggetti che

Esprimo altresi il mio impegno a comunicarvi tempestivamente le eventuali rettifiche, variazioni efo
integrazioni dei dati in vostro possesso.

Data

Firma




