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ISTITUTO COMPRENSIVO “Pietro Maria Rocca”
ISTITUTO AD INDIRIZZO MUSICALE

Piazza Liberta, 1 - 91011 ALCAMO (TP) - Tel.0924/24345 C.F.: 80004290815 C.M.: TPIC81200G
e-mail: tpic81200g@istruzione.it — pec: tpic81200g@pec.istruzione.it — sito web www.scuolaroccalcamo.edu.it

All’'Albo
Al Sito WEB dell'istituto
www.scuolaroccalcamo.edu.it
Codice CUP: B79J21024080006

Avviso di selezione interna PERSONALE ATA - Programma Operativo Nazionale 2014-2020
Progetto 13.1.2A — FESRPON-SI-2021-289 — DIGITAL BOARD: TRASFORMAZIONE DIGITALE
NELLA DIDATTICA E NELL’ORGANIZZAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di

investimento Europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR)

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 "Per la scuola — Competenze
e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17
dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei” 2014/2020;
VISTO 'avviso prot. 28966 del 06.09.2021 del MIUR — Dipartimento per la Programmazione

— Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei
fondi strutturali per listruzione e linnovazione digitale — Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020.

VISTA la nota prot. AOODGEFID/004250 DEL 02.11.2021 con la quale la Direzione
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi
strutturali per l'istruzione e per I'innovazione digitale — Uff.IV del MIUR ha comunicato
che é stato autorizzato il progetto proposto da questa Istituzione Scolastica, per un
importo complessivo di € 51.713,18;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° Del. 18 del 25.11.2021 con la quale & stato
assunto nel Programma Annuale corrente il progetto;
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CONSIDERATO che per la realizzazione del Piano Integrato d'Istituto FESR “Ambienti per
I’Apprendimento” &€ necessario selezionare le figure professionali indicate in oggetto;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

Avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di personale ATA per il
reclutamento di:

¢ N. 1 Assistente Amministrativo
per I'attuazione del progetto autorizzato.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto
Comprensivo P. M. Rocca.

L’ istanza, secondo il modello allegato, dovra essere corredata da un dettagliato curriculum redatto
in formato europeo con lindicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali
possedute.

Essa dovra pervenire in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, e dovra riportare la
seguente dicitura:

a) Candidatura Personale ATA Progetto “DIGITAL BOARD” - Codice 13.1.2A-FESRPON-SI-
2021-289.

all'indirizzo sopra specificato e/o recapitata brevi manu all’Ufficio di protocollo di questa Istituzione
scolastica e/o mediante raccomandata entro e non oltre le ore 12,00 del 09/04/2022.

In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, I'lstituto non assume responsabilita per
eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili al’Amministrazione stessa. Non saranno
accettate candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente
bando.

MODALITA DI SELEZIONE

Per la selezione degli aspiranti si procedera all’analisi del curriculum vitae e all’attribuzione di
punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di
seguito definita:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori .

- Punti 3
Scolastici)
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
Diploma di laurea Punti 5
Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti PUNTI 1 per
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi oghi mese
Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) PUNTI 1
Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze) Punti 1
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non
saranno tenute in considerazione.

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico che
procedera alla valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo on line dell’Istituto, entro il 12/04/2022
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Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque
giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, I'atto diventa definitivo.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:

1. Candidato piu giovane;

2. Sorteggio.
L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.
L’assistente amministrativo sara retribuito per un massimo di 27 ore di attivita, corrispondenti a €
517,13 (lordo Stato).
Il compenso sara corrisposto a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali,
registri firme, time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell'orario di
servizio.
Si precisa che lincarico non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs. 30 giugno 2003
n.196 cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs 101/2018.

Il presente bando & pubblicato sul sito web www.scuolaroccalcamo.edu.it nellapposita sezione
di “Pubblicita Legale — Albo on-line” e portato a conoscenza del personale ATA con altre forme.

F.to digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Genco Silvana
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UNIONE EUROPEA

Fondo suropeo & sviluppo regionale

MODELLO DOMANDA PERSONALE ATA

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al reclutamento di Personale ATA
Programma Operativo Nazionale 2014-2020 - Progetto 13.1.2A — FESRPON-SI-2021-289 —
NELLA DIDATTICA

DIGITAL BOARD:

TRASFORMAZIONE

NELL’'ORGANIZZAZIONE

Il/La sottoscritto/a
COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO

CAP

TELEFONO

E-MAIL

in qualita di

[ ] ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
di essere inserito/a nella graduatoria di:

[ JASS.te AMMINISTRATIVO

DIGITALE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
del Istituto Comprensivo P. M. Rocca

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

CHIEDE

Programma Operativo Nazionale 2014-2020

Progetto 13.1.2A — FESRPON-SI-2021-289 — DIGITAL BOARD: TRASFORMAZIONE DIGITALE

NELLA DIDATTICA E NELL’ORGANIZZAZIONE
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CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per

gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
a) Titoli e incarichi
di possedere i seguenti titoli e di aver svolto i seguenti incarichi:

TITOLI VALUTABILI

Spuntare i titoli posseduti

Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori
Scolastici)

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado

Altro diploma scuola secondaria Il grado

Diploma di laurea

L0 O

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi

Indicare n° mesi

Seconda posizione economica []
Beneficiario Art. 7 ]

. . Indicare n° incarichi specifici
Incarichi specifici (Max n.5) attribuiti

Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze)

Indicare n° attivita PON-POR

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4)

Indicare n° Corsi/certifiazioni

Tutti gli incarichi, le attivita e le certificazioni dovranno essere dettagliatamente specificate nel
Curriculum Vitae in formato europeo che, a tal fine, si allega alla presente.

b) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

e di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e

Istruzioni per [l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
2014/2020, in particolare di:

» di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla
vinto la gara di appalto.

e Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il

Fondi Strutturali europei
ditta che ha partecipato e

quarto grado del legale

rappresentante dell'lstituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del
bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle

graduatorie dei candidati.

c) Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,

per il trattamento dei dati personali dei dipendenti

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA
L’Istituto Istituto Comprensivo P. M. Rocca al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare,
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice
Privacy” e dal Capo Ill del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto
di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita
di trattamento, verificarne [I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).
Data FIRMA DEL CANDIDATO
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ALLEGATO 3 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Il sottoscritto

Codice Fiscale nato a

il avendo preso visione del Bando indetto dal Dirigente Scolastico con

riferimento alla selezione di assistente amministrativo nellambito dell’attuazione del Progetto:
13.1.2A-FESRPON-SI-2021-289 - Titolo progetto: “DIGITAL BOARD”

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per
gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare
di:

* non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato/o partecipera
e si é aggiudicata/o si aggiudichera la gara di appalto.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell'lstituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento,
alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Data FIRMA DEL CANDIDATO
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